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三菱電梯香港集團 誠信管理政策 

三菱電梯香港有限公司及屬下公司秉持廉潔守正、誠實正直的精神經營業務及遵守香港的《防止

賄賂條例》(第201章)及《競爭條例》(第619章) ，在其他司法管轄區經營業務時亦遵守當地的相
關法例。 

 

本集團屬下公司及員工不可接受合作伙伴或其他與公司業務有關人士提供之任何利益，惟價值

微少的禮品(如廣告宣傳禮品)除外。 

 

本集團屬下公司員工不可向任何與本公司有業務往來的單位提供利益；或禁止所有人員向任何

機構的成員提供利益(不論是直接或經第三者間接進行)。事先獲得本公司之書面批准除外。 

 

除非已獲得事先批准, 本集團屬下公司之管理人員及一般員工，無論是直接或間接通過第三方，

一律不得向公職人員邀約提供、建議提供或承諾提供任何餽贈及酬酢。 

 

所有員工必須向公司申報他們本身或其直系親屬在他們代公司管理的合約中可能擁有的任何利

益，或其個人利益與其職位之間存在的利益衝突情況。本集團屬下公司禁止所有人員在未經授權

下披露任何機密資料。 

 

本集團屬下公司設立下列的通報渠道和熱線，是作為提供不同渠道給與想投訴涉及員工單獨或

串謀所犯的任何違法和/或不道德行為的事件。任何違反誠信規定的人員將面對內部紀律處分。

若個案涉及《防止賄賂條例》的範圍，本集團屬下公司會轉介廉政公署調查。 

 

 

本集團屬下公司致力與價值觀相同、秉持同等誠信標準和重視商業道德的伙伴合作。 

 

 

 

如有任何差異，以英文版為最終版 
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