
安全健康政策 
 

本公司承諾為所有員工提供安全健康的工作環境，以及確保公司的一切行動不會

對其員工、次承建商或公眾有所危害。本政策旨在通過危害防護措施達致一個高

水平的職業安全健康表現及持續不斷地改進，並確保工作條件符合有關法規要

求、工作守則以及其他已確認的職安健的標準作為最低要求。並會提供足夠及適

當的資源去實施本政策。此外，本政策亦會展示予所有員工、次承建商及訪客，

同時本公司準備為公眾及有興趣人士提供本政策內容。 
 

各員工務須瞭解公司的內部安全規則與程序，基本上是為各員工自身的福祉而制

訂及實施，須知道安全施工可以減少不必要的支出及工作上的延誤，從而大大提

高生產效率。 
 

意外事故免不了金錢與時間上的耗損，同時也帶來痛苦和不幸。意外事故每每由

不安全的習慣或不安全的環境所造成。然而，通過持續的教育、不懈的努力和決

心，意外事故是可以避免的。 
 

安全施工是一項相當重要的課題，亦是我們日常運作不可分割的部份。因此，安

全施工是全然不可忽略的，絕不可為工程進度而有所退讓。公司的目標是有賴管

理層與各級人員協力和堅決的支持方能達到。 
 

公司常務董事肩負了對本政策的全盤推展與落實的責任。常務董事亦會因應各管

理人員的職責，向他們委以安全與健康的責任與職權。在地盤內，經理或副經理

須對所屬的員工、次承建商及公眾的安全負責。各監督亦需要在地盤內履行其被

委派的安全職務。在公司內，高級經理或經理有責任確保所屬員工及訪客的安全。 
 

在此亦鼓勵所有員工齊心協力，積極參與公司各項職安健事宜，各項職安健項目

均會透過諮詢員工，從而共同達致本安全政策的目標。員工不會因為報告事故、

危害、風險與機遇而被追究。只要採取充足的安全措施，意外事故，生命財產及

時間的損失是可以避免的。同時公司亦承諾提供適合的訓練給予屬下的員工和次

承建商，以確保他們有能力履行他們的職責。 
 

安全是每一個人所需要關心的，而要達致工作安全實有賴員工集體的合作及承

擔。本公司的安全指標將於每年由公司安全委員會制定及公佈，本公司 2022 至 

2023 年度的安全指標是保持零死亡事故、零危險事故、零敦促改善通知書/暫時

停工通知書、零地盤安全檢控、十萬工時意外率在 0.27 或以下及交通意外率在

0.05 或以下。而且，安裝和保養工程的平均每月每人被視察次數分別為 0.70 次

及 2 人次或以上；優化工程平均每月進行中的工地被巡察之次數為 3 次或以上。

此外，安裝、優化和保養工程的平均每月安全訓話之次數分別為 16 次、13 次及

480 人次或以上。公司安全委員會將會每年內最少一次檢討本政策以及公司的安

全管理制度，亦會因應安全審核的建議對本政策及制度作出修訂。 
 

你的主動參與將惠及人人! 
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